
    

 

BÁO CÁO 

Đánh giá thực hiện quy định pháp luật về tổ chức bộ máy kế toán 

và người làm kế toán 

 

Kính gửi: Sở Tài chính tỉnh Đồng Tháp 

 

Thực hiện Công văn số 3512/STC-QLNS ngày 24/10/2023 của Sở Tài 

chính tỉnh Đồng Tháp về việc đánh giá thực hiện quy định pháp luật về tổ chức 

bộ máy kế toán và người làm kế toán. 

Ủy ban nhân dân huyện Tháp Mười báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC TỔ CHỨC BỘ MÁY KẾ TOÁN VÀ 

NGƯỜI LÀM KẾ TOÁN 

Huyện đã bố trí người làm kế toán đảm bảo các quy định của Luật kế 

toán, tại các Phòng chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện và Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. Tất cả người làm kế toán đã được 

đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn nghiệp vụ về kế toán theo đúng quy 

định. Nhìn chung, công chức, viên chức phụ trách kế toán có tinh thần trách 

nhiệm cao và nhiệt huyết đối với công việc, đáp ứng được quy mô hoạt động, 

yêu cầu quản lý, chức năng nhiệm vụ  của từng đơn vị. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác tổ chức thực hiện 

Hiện tại, huyện Tháp Mười có 90 đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện, 

trong đó: 22 đơn vị ngành huyện, 55 đơn vị trường học, 12 xã và 01 thị trấn. 

Tổng số người làm công tác kế toán trên địa bàn huyện hiện tại là 86 

người. Trong đó: Đơn vị ngành huyện có 22 người làm kế toán; Đơn vị sự 

nghiệp giáo dục có 52 người làm kế toán; Đơn vị xã, thi trấn có 12 người làm kế 

toán. Người làm kế toán đều có trình độ chuyên môn chuyên nghiệp, cao đẳng, 

đại học, có bằng tốt nghiệp chuyên ngành tài chính, kế toán,... 

Các Phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện đều phân công 01 

công chức phụ trách kế toán. Ủy ban nhân dân xã, thị trấn và các Trường Mầm 

non, Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn huyện có bố trí 01 công chức, viên 

chức làm nhiệm vụ kế toán, tuy nhiên cũng có trường hợp 01 kế toán phải kiêm 

nhiệm 02 đơn vị (đơn vị UBND xã: 1; đơn vị Trường: 3). 

Các Phòng chuyên môn, Ủy ban nhân dân xã, thị trấn, các Trường học chỉ 

có 1 người làm kế toán hoặc người làm kế toán kiêm nhiệm, do đó, khi người 

làm kế toán nghỉ thai sản, nghỉ ốm kéo dài,... thì đơn vị sẽ gặp nhiều khó khăn: 
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không ký được hợp đồng kế toán khác, không cung cấp được số liệu kế toán cho 

các bộ phận, cơ quan khác khi có yêu cầu. 

2. Những bất cập khó khăn trong thời gian thực hiện 

- Ý thức chấp hành pháp luật trong quản lý tài chính, trong kế toán của 

một số người làm kế toán tại các đơn vị chưa nâng cao. 

- Trình độ và năng lực chuyên môn của đội ngũ cán bộ kế toán chưa đồng 

đều, chưa đáp ứng yêu cầu của cơ chế quản lý tài chính, một số đơn vị vẫn còn 

để xảy ra sai soát trong quá trình thực hiện quản lý tài chính. 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm 

- Các đơn vị dự toán đều được bố trí phần mềm kế toán đảm bảo thuận tiện 

cho việc thực hiện dịch vụ công trực tuyến khi giao dịch với Kho bạc Nhà nước. 

Phần mềm giúp kế toán của các đơn vị sử dụng tiện ích trong quá trình thực hiện 

nghiệp vụ kế toán như: Thực hiện chứng từ thu, chi, in sổ sách và báo cáo tài chính, 

báo cáo quyết toán để lưu trữ và gửi cấp trên kịp thời đúng thời gian quy định. 

- Thủ trưởng các đơn vị tạo điều kiện cho kế toán tham gia các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, các lớp tập huấn cập nhật các quy 

định mới do huyện, tỉnh tổ chức. 

2. Khó khăn, hạn chế  

Hiện nay, chính sách tiền lương và phụ cấp trách nhiệm chung áp dụng 

cho công chức, viên chức làm kế toán còn thấp, chưa bảo đảm có mức sống từ 

trung bình trở lên. Do đó, chưa thu hút, giữ được người có kinh nghiệm làm kế 

toán, dẫn đến một số người xin nghỉ hoặc chuyển công tác khác. 

3. Các kiến nghị, đề xuất có liên quan 

Đề nghị có chính sách tăng chế độ tiền lương và phụ cấp cho kế toán, nhất là 

nhân viên kế toán ở các đơn vị sự nghiệp giáo dục, quy định rõ chế độ kiêm nhiệm 

đối với những người làm công tác kế toán kiêm nhiệm từ 02 đơn vị trở lên. 

Trên đây là báo cáo đánh giá thực hiện quy định pháp luật về tổ chức bộ 

máy kế toán và người làm kế toán của Ủy ban nhân dân huyện Tháp Mười./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Phòng TC-KH huyện; 

- LĐVP; 

- Lưu: VT, NC (Luân). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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